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REeGINA FRANCA

SERVICO NOTARIALE REGISTRAL

CERTIDAO DE PERSONALIDADE
JURIDICA

Certifico e dou fé, nos termos dos arts. 40/45 do Codigo Civil
Brasileiro e na forma dos arts. 114 e 119 da Lei N° 6.015 de 31/12/73,
que, nesta data, foi feito o registro do Estatuto da FUNDACAO
INSTITUTO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS - FITE, tendo a
mesma transferido seu registro da comarca de Cabedelo — PB, para o
novo endereco na Rua Baraunas n° 351, Bairro Universitario, na cidade
de Campina Grande, Estado da Paraiba, conforme Registro N° 172.064,
Livro A — 166, datado de 13/03/2020, neste Serwt;,o Reglstral de Titulos
e Documentos e Pessoas Juridicas.

O referido € verdade e ao arquivo do Serviq.c)'de R:egistro Civil

Certidao que subscrevo e dou fé.

Campina Grande (PB), 13 de margo de 2020.

1ria$canejo da Silva i
ubsiituta :

Rua Venancio Neiva, 122 - Centro - Campina Grande - PB - CEP; 58 400-090 - Fone/Fax (83) 3;!3!,3(]11’1
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ESTATUTO DA FUNDACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIAS
ESTRATEGICAS

O Conselho Diretor da Fundagdo Instituto de Tecnologias Estratégicas, usando da
atribui¢@o que lhe confere o art. 16, I deste Estatuto, aprova a reforma do mesmo, inclusa
na redagdo seguinte:

Titurol ~
DAS FINALIDADES E CONSTITUICAO

_CAPiTULo | )
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Art. 1° A FUNDACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS — FITE é
pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa
¢ financeira.

Art. 2° A natureza da FITE ndo podera ser alterada, nem serem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Art. 3° A FITE se rege pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pelas normas
legais pertinentes a espécie.

Parigrafo dnico: As normas deste Estatuto atendem, expressamente, as disposi¢des do
Codigo Civil Brasileiro e se orientam pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 4° E indeterminado o prazo de duragdo da FITE.

Art. 5° Extinta a FITE, na ocorréncia de hipotese prevista no Cédigo Civil Brasileiro, ou /
por decisdo unanime de seu Conselho Diretor, seu patriménio, bem como os excedentes

financeiros decorrentes de suas atividades, passara integralmente, a Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB).

Art. 6° Podera a FITE, a critério de sua Diretoria Executiva e ouvido o Conselho Diretor,
instalar escritorios ou representagdes, bem como associar-se a outras entidades com

objetivos afins, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

CariturLo I1
DA SEDE E DO FORO

B~ Passando

a vigorar o texto abaixo:

Art. 7° A FITE tem sede e foro na cidade de Campina Grande — Estado da Paraiba, a Rua
Baraunas, 351 - Bairro Universitario - Campina Grande-PB, CEP: 58429-500. %

Art. 8° Sio insignias da FITE as aprovadas pelo Conselho Diretor.
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Carituro I
DA FINALIDADE

Art. 9° Constituem finalidades basicas da FITE:

I.  Apoiar ou executar projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico e industrial;

II. Promover e apoiar, em todas as areas do conhecimento, a inovagao
tecnologica;

II.  Promover o desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico;

IV.  Apoiar ou executar a¢des e projetos de capacitagdo e transferéncia
tecnologica ou de conhecimentos (know-how);

V.  Realizar, apoiar ou promover a incubag¢do de empresas no Brasil ou no
exterior;

VL. Prestar servigos técnico-administrativo, cientifico, tecnolégico, industrial e
educacional.

VII.  Promover ¢ incentivar a realizagdo de projetos empresariais de pesquisa,
desenvolvimento e inovagio (PD&I) voltados para a industria;

VII.  Atuar na produgdo de farmacos, medicamentos, produtos de terapia celular,
produtos de engenharia tecidual, produtos de terapia génica, produtos
médicos definidos em legisla¢do especifica e insumos estratégicos na area de
saude;

IX.  Atuar no desenvolvimento e fabricagdo de produtos e tecnologias estratégicas
para o Pais;

X.  Comercializar, distribuir ¢ fornecer bens e servigos produzidos por ela ou
entidades, publica ou privadas, apoiadas:

XI.  Promover ¢ realizar estudos e pesquisas prospectivas, incluindo as de alto
nivel, na drea de educago, saude, ciéncia, tecnologia, industria e inovagéo e
suas relagdes com setores produtores de bens e servigos;

XIL. Promover ¢ realizar atividades de avaliagdo de estratégias e de impactos
econdmicos ¢ sociais das politicas, produtos, servigos, programas e projetos
cientificos, tecnologicos, saude, industriais, de inovagio e de formagao de
recursos humanos;

XIIL. Difundir informagdes, experiéncias e projetos a sociedade;

XIV.  Promover a interlocugdo, articulagio e interacio dos setores de educagio,
ciéncia, tecnologia e inovagdo com o setor empresarial:

XV.  Desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a institui¢des publicas
e privadas;

XVI. Desenvolver atividades de promogdo a exportagio, atragdo de investimentos

¢ internacionalizag@io de empresas ¢ Instituigdes Cientificas e Tecnologicas
(ICT): e /

XVII.  Prestar servigos relacionados a sua 4rea de atuagdo. /




Paragrafo unico: Para a execugdo de seus objetivos, a FITE podera desenvolver a
seguintes atividades:

I.  Projetar, instalar, construir ou fazer construir, operar, administrar, manter e
expandir, conforme as necessidades da pesquisa e de suas outras atividades,
os prédios e as instalagdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo;
instala¢des administrativas; instalagdes produtivas ou industriais; instalacoes
para a prestagdo de servigos; e outras unidades que venham a ser criadas ou
colocadas sob sua responsabilidade;

II.  Promover a integra¢do de Universidades, Governos, Empresas, Fundagdes,
Sociedade e outras entidades nacionais e internacionais no campo da
inovagao tecnologica, do conhecimento cientifico, tecnolégico, educacional,
produgdo, e industrial;

III.  Articular e estimular a cooperagdo entre empresas, organizagdes da sociedade
civil ¢ institui¢des de pesquisa tecnoldgica, nos termos e conforme definido
no Regimento Interno;

IV.  Obter recursos através de prestagdo de consultoria cientifico-tecnologica,
servigos técnico-administrativo, realizagdo de cursos e, ou, exploragdes
econdmicas, comercializacdo e outras que se fizerem necessarias, a fim de
complementar o adequado suporte financeiro ao melhor desenvolvimento das
suas atividades;

V.  Prestar servigos relacionados as areas de atividades que constituem seu
objeto.

VL. Produzir, comercializar e distribuir firmacos, medicamentos, produtos de
terapia celular, produtos de engenharia tecidual, produtos de terapia génica,
produtos médicos, insumos estratégicos na area de satide e outros produtos e
tecnologias de seu interesse;

VIL.  Promover a gestao de pesquisas e experimentagdo cientifico-tecnologicas,
bem como promover cursos e treinamentos especializados com objetivos
cientificos e tecnologicos;

VIII.  Promover e incentivar, por quaisquer formas, o desenvolvimento
educacional, cientifico, artistico, cultural, econdmico e social, instituindo
programas de intercdmbio, auxilio e assisténcia a pesquisadores e técnicos:

IX.  Intermediar entre entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
através de contratos, convénios ou doagdes, objetivando o desenvolvimento
ou a transferéncia de processos e equipamentos tecnologicos ou cientificos:

X.  Desenvolver atividades destinadas a produgao, industrializagéo, distribuigdo
e comercializa¢do de bens e produtos;

XI. Divulgar conhecimentos através de publicag¢des e eventos adequados;

XII.  Atuar diretamente ou através de contratos, acordos ou convénios de prestacao
de servigos auxiliares e de apoio técnico-administrativo, com pessoas fisicas
ou juridicas, de Direito Publico ou Privadas:

XIIL. Promover e incentivar a instalagdo de empresas de base tecnologica e de

empresas incubadas de base cientifica, tecnologica, agroindustrial, de
servigos, cultural e cooperativa; /
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XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

XIX.

XXI.

XXIIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL
XXVIL

XXVIIL

XXIX.
XXX.

XXXI.

o
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Conceder estagios, bolsas de pesquisa, estudos e de extensao a estudantes & ooy s 3!
nivel médio, graduagdo e pés-graduagdo; @yen a,

Conceder bolsas de pesquisa, estudos e extensdo a servidores técnico N
administrativo, professores e pesquisadores das instituigdes publicas de
ensino médio e superior e as de pesquisa e extensdo;

Realizar cursos e treinamentos;
Promover semindrios, congressos, reunides, simposios, cursos e treinamento:

Contribuir para o treinamento tecnoldgico de recursos humanos para a
industria, em areas ou temas selecionados;

Cobrar taxas e aluguéis para uso de bens méveis ou imoveis;

Administrar condominios e consorcios de instalagio de empresas de base
cientifica tecnolédgica, industrial, de servigos e cultural;

Emitir laudos de qualidade e de base cientifica tecnolégica, social ou cultural,
para equipamentos ou processos produtivos desenvolvidos por empresas
publicas e/ou privadas;

Qualificar e emitir certiddo de empreendimentos de base tecnologica a
empresas para fins de obtengio de incentivos fiscais;

Instalar niicleo de inovagao tecnoldgica, proprio ou em associagio com outras
instituigdes cientificas tecnolbgicas, com a finalidade de gerir sua politica de
inovagéo;

Organizar e executar concursos publicos e processos seletivos.

Realizar pesquisas cientificas e de desenvolvimento tecnolégico;

Contribuir para o treinamento cientifico e tecnologico de recursos humanos:

Contribuir para o desenvolvimento e o aprimoramento da pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo brasileiros, colocando pesquisadores e técnicos
devidamente treinados e qualificados para a realizagio de trabalhos
cientificos ou aplicagdes tecnologicas, assim como as instalagdes dos seus
laboratérios, unidades e de outras unidades que venham a ser criadas ou
colocadas sob sua responsabilidade, a disposicio de empresas, e de
instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento;

Incubar e implantar, por sua iniciativa ou em associacio com outras
organizagdes ou empresas, laboratorios, unidades de pesquisa, ou empresas
de base tecnoléogica:

Contribuir para o desenvolvimento de polos de inovagdo;

Desenvolver, gerar e licenciar tecnologias, exportar e importar materiais,
componentes, equipamentos e servigos de alta tecnologia, isoladamente ou
em associagdo com centros de pesquisa e empresas nacionais e estrangeiras.

Contribuir para as atividades de inovagdo dos setores produtivos colocando a
sua disposigdo seu corpo de pesquisadores e técnicos e as instala¢des dos seus
laboratérios, unidades e de outras unidades que venham a ser criadas ou
colocadas sob sua responsabilidade, buscando empresas brasileiras
qualificadas para participar da construgio, operagdo e manuten¢do de 37

equipamentos
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVIL
XXXVIL

Fomentar o desenvolvimento tecnolégico de novos produtos, processos o
solugdes empresariais, contribuindo para a construgido de um ambiente d
negocios favoravel a inovagao;

Financiar projetos de PD&I, com énfase em projetos que incluam a fase pré-
competitiva, em areas ou temas definidos pela FITE, em parceria com
empresas ¢ instituicbes de pesquisa tecnoldgica pré-selecionadas,
compartilhando o risco da inovagdo tecnologica;

Executar, direta ou indiretamente, inclusive para as institui¢gdes apoiadas,
obras e servigos de engenharia para infraestrutura limitando-se as obras
laboratoriais diretamente relacionados as atividades de inovagao e pesquisa
cientifica e tecnologica;

Fornecer e adquirir, inclusive para as instituigdes apoiadas, materiais,
equipamentos € outros insumos diretamente relacionados as atividades de
inovagdo e pesquisa cientifica e tecnologica;

Importar e exportar produtos e servigos,

Difundir informagdes, experiéncias e projetos a sociedade.

Art. 10 Para a consecug@o de seus objetivos institucionais, a FITE utilizara todos os meios
adequados e permitidos por lei, podendo inclusive:

L

I1.

II.

IV.

VL

VIIL
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firmar contratos, acordos, consércios, ajustes ou termos de parceria e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

receber contribui¢des, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvengdes, doagdes e
legados de seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

utilizar-se de bens mdveis e imoveis que lhe sejam disponibilizados, a
qualquer titulo, por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;

constituir, associar-se, integralizar cotas do capital social ou ter participagio
acionaria em outras sociedades ou empresas mediante prévia e expressa
autorizagio do Conselho Diretor;

organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates,
congressos, semindrios, conferéncias e cursos em geral;

produznr publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou orgamzar por
si ou juntamente com outras instituigdes ptiblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, livros, periodicos, estudos, revistas, videos, filmes ou
documentérios, fotografias, ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia
ou meio magnético relacionados aos seus objetivos;

adotar providéncias cabiveis no dmbito administrativo ou judicial, inclusive
por meio da propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses da
FITE, de seus associados e da coletividade em geral.
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CarituLo IV
DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 11 A FITE ¢ constituida por um numero ilimitado de membros, observadas as
categorias e os critérios de admissdo estabelecidos por este Estatuto Social e Regimento
Interno, distribuidos da seguinte forma:

I Membros Efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas que nominadas na Ata da
Assembleia Geral de Constitui¢do da FITE;

II.  Membros Institucionais: as pessoas fisicas ou juridicas admitidas apos a
constitui¢do da FITE, na forma estabelecida por este estatuto, num total de 7
membros.

Il Membros Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas merecedoras de especial
reconhecimento por relevantes servigos prestados ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e industrial, ou a Fundagdo, e que poderdio ser assim
distinguidas, consoante deliberagdo do Conselho Diretor.

§1° No caso de vacancia de cargo de Membro Efetivo, um novo membro sera indicado
pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) aos membros efetivos remanescentes que
avaliara e, em caso de aprovagio da indicagdo, retificara a indicagao.

§2° Os indicados de que trata o §1°, deverdo atuagdo relevante para a inovagio,
desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou industrial nas areas de atuagdo da FITE.

§3° E vedada a indicagéio ou nomea¢do de membros que atentem para o0 bom nome da
Fundagao.

Art. 12 Poderdo ser membros da FITE, mediante aprovacio do Conselho Diretor,
personalidades de destaque ou com atuagdo relevante para a inovagio, desenvolvimento
cientifico, tecnologico ou industrial.

Art. 13 Sio direitos dos membros:

I.  Tomar parte nas Assembleias Gerais;

II.  Votar e ser votado. para os cargos eletivos, bem como para sua destituigdo ou
substitui¢do, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno da FITE:

IIl.  Deliberar, no caso de pessoa juridica, sobre a substituicio de seu
representante na Assembleia a qualquer tempo;

IV. Requerer, com pelo menos um quinto de associados, a convocagdo dos orgaos
deliberativos;

V. Propor ao Conselho Diretor e & Diretoria Executiva qualquer medida tendente
ao cumprimento das finalidades da FITE;

VL. Participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides
organizadas pelo FITE;

VI Ter acesso e utilizar os servigos e instalagdes que a FITE tornar di sponiveis;

VIII.  Recorrer ao Conselho Diretor, em ultima instancia, dos atos e resolugdes da
Diretoria que contrariem seus direitos; e /
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IX. Retirar-se da Fundagdo, mediante requerimento dirigido ao Direto
Presidente da FITE.

§1° Aos Membros Honorarios sdo assegurados os direitos previstos nos incisos [, V, VI,
VII, VIII e IX do caput deste artigo.

§2° Os membros da FITE, quando contratados em regime celetista ou de prestagdo de
servigos, terdo os direitos previstos nos incisos I, II, III, IV, V e VII, suspensos pelo
periodo que perdurar o contrato.

Art. 14 Sao deveres dos membros:

I.  Cumprir as disposi¢des estatutdrias, regimentais e regulamentares;
II.  Acatar as decisdes do Conselho Diretor e da Diretoria;
III.  Indicar seus representantes junto ao Conselho Diretor;
IV.  Manter atualizadas suas informagdes basicas e cadastrais.
V.  Colaborar nas atividades da FITE, quando solicitados; e
VI.  Zelar pelo bom nome da Fundag3o.

§1° Podera ser suspenso do pleno gozo de seus direitos ou excluido o membro que
incorrer em atos ¢ atitudes incompativeis com os postulados da FITE, na forma deste
Estatuto ou do Regimento Interno a ser aprovado, observado o direito de defesa e de
recurso.

§2° A pratica pelo membro de atos incompativeis com os fins e o decoro da FITE, com o
presente Estatuto e outras normas internas, bem como com as deliberagdes dos 6rgios
sociais, podera ensejar as seguintes penalidades:
I.  Adverténcia escrita;
IIl.  Suspenséo tempordria de seus direitos conferidos pelo presente Estatuto;

II.  Exclusdo do quadro associativo.

§3° Compete ao Conselho Diretor o exame e a aplicagdo das penalidades previstas no
paragrafo segundo deste artigo, por iniciativa propria ou mediante a recomendagdo da
Diretoria, sendo assegurada a ampla defesa do membro.

Art. 15 Os membros nao respondem, nem mesmo solidaria ou subsidiariamente, pelos
encargos da FITE.

Titulo I1
DA ESTRUTURA

) CariTuLO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
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Art. 16 Sdo o6rgdos da Administragdo da FITE:

I.  Assembleia Geral;
II.  Conselho Diretor;
[II.  Conselho Fiscal; e

IV.  Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral ¢ constituida pelos membros dos 6rgéos dos
incisos I1, IIT e IV do caput que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17 Todos os 6rgaos da FITE poderdo reunir-se e tomar decisdes, presencial ou
virtualmente, por teleconferéncia, videoconferéncia, troca de mensagens eletronicas,
correio ou outro meio de comunicagdo, desde que possa aferir-se a efetiva participagio e
manifesta¢do da vontade dos membros.

Parigrafo inico. As reunides presenciais e virtuais serdo regulamentadas pelo
Regimento Interno da FITE.

Carituro IT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 A Assembleia Geral compete:

[. Eleger, dentre os membros, aqueles para o Conselho Diretor ¢ o seu
Presidente;

Il. Julgar os recursos apresentados em face de penalidade imposta pelo Conselho
Diretor, nos termos do artigo 14, paragrafo segundo;

Illl. ~ Conhecer os relatorios de atividades, os demonstrativos financeiros e
contdbeis e as contas anuais, a proposta de orgamento e o programa de
investimentos da FITE;

IV. Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse da FITE ou que lhe
sejam submetidas pelo Conselho Diretor ou pela Diretoria Executiva.

Art. 19 A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§1° Para a instalagdo da Assembleia Geral sera necesséria a presenga da maioria dos
associados, em primeira convocagio, ou qualquer niimero, em segunda convocagio.

§2° O exercicio pelos membros da FITE das competéncias de que trata o caput, devera

observar as disposi¢des dos Art. 13 e Art. 14.
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Art. 20 A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Diretor, pel
Diretor-Presidente ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos
direitos sociais, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, para delibera¢do dos assuntos
constantes da convocagdo, por meio de edital afixado na sede da FITE e do envio de
correspondéncia escrita ou eletronica a todos os associados, independentemente de
comprovante de recebimento, indicando o local, dia e hora da reunido e a ordem do dia.

§1° A presenca de todos os associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia
convocagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§2° As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho
Diretor ou, na sua auséncia, pelo seu substituto, pelo Diretor-Presidente da FITE ou,
ainda, por qualquer associado com direito a voto, em dia com suas obrigagdes sociais,
escolhido entre os presentes.

CariTuro III
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 21 O Conselho Diretor, composto por 15 (quinze) membros dentre pessoas de
notoria capacidade e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte constituigio:

I.  Os Membros Efetivos:
II.  Dos Membros Institucionais:

a. 4 (quatro) membros indicados pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB),
incluindo, o(a) Reitor(a), o(a) Pro-Reitor(a) de Extensio e o(a) Pro-Reitor(a)
de Ensino e Pesquisa;

b. 1 (um) profissional de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, a partir de indicagéo do Governo do Municipio de Campina
Grande, ligado a 4rea de politica cientifica, tecnologica ou industrial:

c. 1 (um) profissional de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, a partir de indicagdo do Governo do Estado da Paraiba,
ligado a drea de politica cientifica, tecnolégica ou industrial:

d. 1 (um) empresério eleito pelo Conselho Diretor a partir de indicagdo da
Federagdo das Industrias do Estado da Paraiba (FIEP);

§1° Os Membros Honordrios poderdo participar das reunides do Conselho Diretor com
direito a voz e sem direito a voto.

§2° Os Conselheiros ndo receberio remuneragdo pelos servicos que, nessa condig¢io,
prestarem a FITE, ressalvada ajuda de custo para o pagamento de diérias, passagens, 7
alimentagdo e despesas de deslocamento quando a servigo da FITE.
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§3° Néao havendo indicagdo para as vagas no Conselho Diretor de Membros Instituciona$
pelos orgdos e entidades competentes, sera eleito para a vaga qualquer membro d
Assembleia Geral até que a indicagao seja realizada.

§4° Caso algum membro efetivo seja designado como membro institucional, na sua
participa¢do em decisdes por votos este s podera votar uma tnica vez.

Art. 22 Os membros do Conselho Diretor previstos no inciso 11 do artigo anterior serdo
eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducio.

§1° No caso de vacincia de cargo de membros eleitos, o Conselho Diretor ou a
Assembleia Geral, conforme o caso, elegerdo novo membro para cumprimento do
mandato restante.

§2° Em caso de vacancia de cargo de Membros Efetivos, cabera ao Presidente do
Conselho Diretor solicitar a indicagdo de novo membro aos membros efetivos
remanescentes.

§3° Podera haver mais de uma recondugiio para o(a) Reitor(a), o(a) Pro-Reitor(a) de
Extensdo e o(a) Pré-Reitor(a) de Ensino e Pesquisa da Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB).

Art. 23 O prazo de gestdo dos membros do Conselho Diretor estender-se-a até a
investidura do membro que o substituir, exceto:

. Em caso de reniincia, encerrando-se 0 mandato quando de seu recebimento
pela FITE;
II.  Em caso de deliberagdo pelo Conselho Diretor, nos termos do arti 2o 23, XV,
quando o prazo de gestdo encerrar-se-4 imediatamente.

Paragrafo tnico. Sera destituido do cargo o Conselheiro que faltar a trés reunides
ordinarias consecutivas ou a cinco reunides no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 24 Ao Conselho Diretor incumbe a fungéo deliberativa e fiscalizadora superior em
nivel de planejamento estratégico, coordenagao, controle e de diretrizes fundamentais de
avaliagdo globais fixagdo funcionamento da FITE, competindo-lhe, dentre outras
fungoes:

. Fixar o dmbito de atuagio da FITE, para consecugio de seus objetivos;

II.  Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da FITE,
orientando o Diretor-Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

II.  Deliberar sobre a criagdo de laboratérios, unidades produtivas, de outras
unidades de pesquisa e sobre a absorgdo de unidades que venham a ser
colocadas sob sua responsabilidade;

IV. Contribuir para relacionamento positivo e proficuo entre a FITE e o setor
cientifico, tecnolégico, educacional e industrial nacional e internacional;

V. Aprovar a criagdo de empresas de base tecnologica, com cessio a estas de
tecnologias desenvolvidas pela FITE, resguardados os seus objetivos.
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Eleger e destituir o Diretor-Presidente da FITE, em votagdo secreta U:‘
respeitado o disposto no Art. 25 deste Estatuto;

Avocar para seu Presidente, em votagdo secreta, competéncias do Diretor-
Presidente, nos termos do artigo 28, IV deste Estatuto;

Aprovar as remuneragdes da Diretoria Executiva, caso haja, respeitadas as
finalidades nao lucrativas da FITE:

Examinar e aprovar os seguintes documentos, a ele encaminhados pelo
Diretor-Presidente:

Proposta de Contrato(s) de Gestéo e de seus eventuais aditivos;

Proposta do Or¢amento Anual Consolidado, do Cronograma de Execugdo
Fisico-Financeira anual e do Plano Diretor da FITE;

Relatorios semestrais e anuais de atividades;
Prestagdo de contas e respectivas demonstragdes financeiras auditadas;
Avaliagdo de Contratos de Gestdo e anélises gerenciais;

Propostas de alteragdo de politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos.

Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho da FITE, podendo fazer
uso de consultores de notoria competéncia, externos a ela, em particular com
relagfio aos resultados alcangados por meio de Contratos de Gestio;

Fiscalizar o camprimento das diretrizes e metas definidas;

Eleger seu Presidente e 0s novos membros nas renovagdes do Conselho e nos
casos de vacéncia;

Destituir, em votagdo secreta, o Presidente do Conselho:
Destituir, em votagdo secreta, qualquer membro eleito para o Conselho;

Solicitar a entidade competente a substituigio de qualquer membro do
Conselho;

Fiscalizar a gestdo do Diretor-Presidente e examinar, a qualquer tempo, os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

Apurar faltas cometidas pelo Diretor-Presidente e aplicar penalidades
cabiveis;

Escolher e dispensar auditores independentes;

aprovar e/ou alterar o Estatuto, o Regulamento de Compras e Contratagdes ¢
0 Plano de Cargos, Salarios e Beneficios da FITE;

Aprovar e/ou alterar o Regimento Interno e outros instrumentos normativos
da FITE;

Conceder o titulo de Pesquisador Emérito da FITE;

Deliberar sobre a oneragio ou a alienagéio de bens do ativo permanente da
FITE;

Deliberar sobre a transformagio, extingéio ou dissolugdo da FITE, mediante
proposigéo de 2/3 dos Membros Efetivos:
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XXIV.  deliberar sobre qualquer outra questiio de interesse da FITE.

Art. 25 O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por
semestre ¢, extraordinariamente, a qualquer tempo.

§1° As reunides para deliberagdo do Conselho Diretor serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho Diretor, pelo Diretor-Presidente ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos membros
em pleno gozo dos direitos sociais, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, para
deliberagdo dos assuntos constantes da convocagéo, por meio de correspondéncia escrita
ou eletronica a todos 0s membros, independentemente de comprovante de recebimento.
indicando o local, dia e hora da reunido e a ordem do dia.

§2° A presenca de todos os membros do Conselho supre a exigéncia de prévia convocagio
com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§3° o calendario de reunides anuais do Conselho Diretor sera definido no inicio de cada
ano.

§4° As reunides do Conselho Diretor, inclusive aquelas deliberativas, serdo instaladas e
presididas pelo Presidente do Conselho ou, na sua auséncia, pelo seu substituto, pelo
Diretor-Presidente da FITE ou, ainda, por qualquer Conselheiro com direito a voto, em
dia com suas obrigagdes sociais, escolhido entre os presentes.

§5° As reunides do Conselho Diretor serdo instaladas, em primeira convocagdo, no
horario pré-fixado, com a presenga de pelo menos metade de seus membros e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira convocagdo, com qualquer numero de
Conselheiros.

§6° Exclusivamente para as deliberagdes a que se referem os incisos VI, VII, XIII, XIV,
XV e XXI do Art. 24 sera exigido o voto concorde da maioria absoluta do Conselho
Diretor, ndo podendo ele deliberar sem a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
todos os seus membros.

§7° Exclusivamente para as deliberagdes a que se referem os incisos XIX e XXIII do Art.
23 sera exigido o voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho Diretor.

§8° As deliberagdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos Conselheiros presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de
desempate, salvo excegdes previstas neste Estatuto Social.

§9° O Diretor-Presidente da FITE participara das reunides do Conselho, com direito a
V0Z, mas ndo a voto.

§10 O membro do Conselho Diretor, podera ser representado por outro membro do
Conselho Diretor, mediante outorga de instrumento particular de procuragio.

§11 Poderdo participar das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto, 0S ex-
Conselheiros que tiverem exercido por pelo menos quatro anos a fungédo de Presidente do
Conselho Diretor.

Art. 26 O Conselho Diretor elegerd, dentre seus membros, a Diretoria Executiva, para
um mandato de 4 (quatro) anos, permitidas recondugdes.

§1° A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Presidente e até quatro Diretores.
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§2° A organizagdo e funcionamento da Diretoria Executiva se dara conforme o Regimento| »
Interno da FITE. ;

§2° A elei¢gdo dos membros da FITE para a Diretoria Executiva devera observar as
disposigoes do Art. 27.

Art. 27 A eleigdo para a Diretoria Executiva devera observar a seguinte composi¢ao:

I. O cargo de Diretor-Presidente deve ser preenchido por um dos Membros
Efetivos da UEPB

II.  Dois cargos de diretores devem ser preenchidos por Membros Efetivos:
[II. ~ Um cargo de Diretor entre os Membros Institucionais indicados pela UEPB;
IV.  Um cargo de Diretor entre os Membros do Conselho Diretor.

Parigrafo dnico. O membro do Conselho Diretor indicado para integrar umas das
diretorias da FITE ficara afastado do Conselho, durante o periodo que assumir fun¢io
executiva na Fundagio, retornando quando ndo mais integrar fun¢io executiva na FITE.

Art. 28 Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
I. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e as Assembleias Gerais;
II.  Indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides:
III.  Indicar, para aprovagdo pelo Conselho, seu substituto eventual;
[V.  Exercer, em situa¢des emergenciais as atribuigdes do Diretor-Presidente;
V. Presidir o Comité de Selegdo dos membros da Diretoria Executiva da FITE:
VI Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate;

VII.  Exercer isoladamente, entre as reunides do Conselho Diretor e em caso de
urgéncia, as competéncias previstas no art. 24, devendo os atos praticados ser
ratificados pelo 6rgdo na primeira reunido que ocorrer

Caituro IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 A Diretoria, 6rgdo de gestdo, execu¢do e acompanhamento da FITE, serd
composta pelo Diretor-Presidente, pelos Diretores, e Coordenadores dos laboratérios,
unidades e de outras unidades que venham a ser criadas ou colocadas sob
responsabilidade da FITE.

§1° Os diretores poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestio
executiva ou prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado e fixados pelo Conselho Diretor.

§2° O Plano de Carreira e Desenvolvimento da FITE, regulard a estrutura de cargos e
salarios da Fundagdo, definindo carreiras profissionais ¢ regras de remuneragio,
incluindo bolsas, e movimentagio na carreira.
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Art. 30 O mandato do Diretor-Presidente sera de quatro (quatro) anos, permitidas \° ;
recondugdes.

§1° O Diretor-Presidente, pessoa de reconhecida competéncia profissional, seré eleito e
empossado pelo Conselho Diretor na forma prevista no artigo 24, VI, a partir do resultado
de escolha eleitoral realizada pelos membros do Conselho Diretor.

§2° O Conselho Diretor deve observar o disposto nos Art. 26 e Art. 27.

Art. 31 Em caso de vacéancia do cargo de Diretor-Presidente, a substitui¢do dar-se-a
conforme o disposto no Art. 30, devendo o Conselho Diretor constituir o Comité de
Selegdo dentro do prazo de trinta dias e eleger 0 novo membro nos 90 (noventa) dias tteis
subsequentes.

§1° O Presidente do Conselho Diretor indicara imediatamente, ad referendum, um dos
Diretores para exercer o cargo até a elei¢do de um novo Diretor-Presidente, ressalvadas
as situagdes previstas no art. 28, IV, deste Estatuto.

§2° Nos seus impedimentos eventuais ou licen¢as, o Diretor-Presidente indicara
substituto dentre os demais Diretores.

Art. 32 Perdera o cargo o Diretor-Presidente que:

. Infringir, no exercicio de suas fungdes, as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento da FITE;

II.  Afastar-se, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos:

IIl.  Estiver impossibilitado de exercer suas fungdes por um periodo superior a 90
(noventa) dias consecutivos, por motivos pessoais ou de satde:

IV, For destituido, por decisdo soberana irrecorrivel, a critério e por conveniéncia do
Conselho Diretor, de acordo com o disposto no Art. 24, VI deste Estatuto.
Art. 33 Compete ao Diretor-Presidente:

. Planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades da Fundag@o;
II.  Convocar a Assembleia Geral e o Conselho Diretor:

I Zelar pelo cumprimento da missdo da FITE e supervisionar a consecugdo de seus
respectivos objetivos;

IV. Cuidar do bom relacionamento entre as diretorias, unidades ¢ outras unidades que
venham a ser criadas ou colocadas sob sua responsabilidade:;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho Diretor ¢ da
Assembleia Geral;

VL. Encaminhar ao Conselho Diretor os documentos previstos no art. 24, 1X;

VII.  Propor alteragdes, para deliberagio pelo Conselho Diretor, dos regulamentos
internos;

VI Propor ao Conselho Diretor a criagdo de empresas de alta tecnologia, incubadas
pela FITE;
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IX.  Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em no
da FITE, conjuntamente com um dos Diretores;

., . L. Campingrande
X.  Representar a FITE, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo constituin\g, e

procuradores;

XI.  Gerir o patriménio da FITE;

XII.  Propor, para deliberagdo do Conselho Diretor, a onera¢@o ou a aliena¢do de bens
do ativo permanente da FITE;

XIII.  Contratar auditores para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
gerenciais, contabeis e licitatorios da FITE, respeitado o disposto no art.24, inciso
XVIII;

XIV.  Coordenar a implementagdo de politicas, planos estratégicos ¢ de atividades da
FITE, estabelecidos pelo Conselho Diretor;

XV.  admitir, demitir, remover, promover, comissionar, registrar elogios e punir
funcionarios;

XVI.  Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacdes, assinar acordos,
convénios, contratos e demais instrumentos de ajuste sem conjunto com um
Diretor;

XVII.  Comunicar ao Conselho Diretor, para conhecimento e providéncias cabiveis, o
afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a
infringéncia de normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa
causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem da Fundagio, relativamente aos
Diretores;

XVIHIL  Designar os ocupantes das assessorias que compdem a Presidéncia, conforme
previsto no Regimento Interno;

XIX.  Mandar publicar anualmente no Didrio Oficial da Unifio ou do Estado, conforme
0 caso, os relatérios financeiros e relativos a execugio do contrato de gestio;

XX.  Gerir e supervisionar as questdes operacionais, administrativas e financeiras,
direta ou indiretamente;

XXI.  Indicar seu substituto entre os demais Diretores, para aprovagdo do Conselho
Diretor; e

XXII. Propor ao Conselho Diretor nomes para ocupar as demais Diretorias da F undagdo.
Art. 34 Sdo orgdos de execugdo da FITE:

I. Unidades que venham a ser criadas ou colocadas sob sua responsabilidade
para dar cumprimento aos objetivos previstos neste Estatuto.

II.  Diretorias: responsaveis pela coordenagio e execugdo das atividades
operacionais, de infraestrutura, de suporte financeiro, logistico, juridico e de
gestdo administrativa para o adequado funcionamento da FITE, conforme
definido no Regimento Interno.

Paragrafo uinico. As Unidades sio laboratorios, estruturas fisicas, instalagdes, técnicas
ou administrativas, que venham a ser criadas pela Fundag@o ou, aquelas colocadas sob

sua responsabilidade por entidades publicas ou privadas, mediante contrato de gestz‘io/
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Interno:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, normas e as
decisdes do Conselho Diretor e do Diretor-Presidente:

II.  Zelar pelo bom funcionamento e o cumprimento das obrigac¢des da FITE;

I[II.  Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da FITE
€ executar o orgamento;

IV, Planejar, dirigir e controlar servigos, processos e atividades sob sua
responsabilidade;

V. Indicar ao Diretor-Presidente seus respectivos substitutos eventuais;

VL. Propor ao Diretor-Presidente a admissdo, demissdo, remogdo, promogio,
comissionamento e puni¢do de funcionarios.

Art. 35 Os responsaveis das Unidades da FITE, serdo indicados pelo Diretor-Presidente
para um mandato de 3 (trés) anos, permitidas recondugdes.

§1° A indica¢do dos responsaveis pelas Unidades da FITE sera feita pelo Diretor-
Presidente, que lhes dara posse.

§2° O Diretor-Presidente podera substituir os responsaveis das Unidades da FITE, a
qualquer tempo, inclusive por razdes de conveniéncia e oportunidade.

Art. 35 O Diretor-Presidente, os Diretores e os demais gestores da FITE, deverdo
apresentar declara¢io de bens para tomar posse em seus respectivos cargos.

CarituLo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e respectivos
suplentes, que os substituirdo em seus impedimentos, todos designados pelo Conselho
Diretor.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno da Fundagio dispora quanto a Presidéncia do
Conselho Fiscal, o mandato, substituigio e afastamento dos conselheiros, bem como

quanto ao detalhamento de suas competéncias.

Art. 37 O Conselho Fiscal reunir-se-a periodicamente, conforme fixado em Regimento
Interno, em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho

Diretor. //
Art. 38 Compete ao Conselho Fiscal: / |

[. examinar os livros de escrituragdo da FITE;:
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II.  opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobr
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho Diretor)
e

III.  requisitar a Diretoria responsavel a documentagdo comprobatoria das operagdes
economico-financeiras realizadas pela Fundagao.

Art. 39 O Conselho Fiscal tera um Presidente, que sera um dos Conselheiros, ao qual
caberé:
I.  convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal; e

II.  indicar para aprovagdo do Conselho Fiscal, seu substituto eventual.

CariTuLo VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 40 A gestdo dos empregados da FITE sera feita sob o regime da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Art. 41 O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios basicos da gestdo de
pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

I.  aselegdo para admissdo de pessoal;

II.  aos direitos e deveres dos empregados;

Ill. a0 regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidades e as
penalidades;

IV. & formagio e treinamento do pessoal;
V. ao plano de cargos e gratificagdo de qualquer natureza; e

VI, aos salarios, beneficios, vantagens e bolsas para os empregados, colaboradores e
pesquisadores.

CarituLo VII
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 42 Os associados, membros ¢ integrantes dos 6rgdos de administragio da FITE que,
por qualquer motivo, tiverem interesse particular ou conflitante com o da associagao,
deverdo comunicar imediatamente o fato e abster-se de participar de eventuais discussdes
e deliberagdes relacionadas ao conflito, ainda que estejam representando terceiros.

Art. 43 Durante as Assembleias Gerais e reunides, o associado, membro ou integrante

dos érgdos de administragdo da FITE, que for parte interessada em alguma deliberagdo
ou que tiver algum outro impedimento para tomar parte da decisdo, deve declarar o
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conflito de interesse e abster-se de se manifestar ou tomar parte na discussio ofL 52
deliberagao.

Art. 44 Observadas as disposigdes estatutarias e regulamentares aplicaveis a matéria, os
associados, membros e integrante dos érgdos da administragdo da FITE poderdo ser
suspensos ou desligados do quadro social ou perder seus mandatos na forma estabelecida
no Regimento Interno, sempre que:

I. sua atuagdo profissional possa gerar conflito de interesses ou comprometer
institucionalmente a FITE;

Il.  acontecer eventual conflito de interesse ou situagdo que possa impedir sua
independéncia na defesa da missdo e pratica dos principios e valores da FITE:

L. houver quaisquer situagdes transitorias ou permanentes que possam ferir a
imagem de ética e independéncia da FITE.

Cf\PiTULo VIl
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 45 Integram o patrimonio da FITE os recursos, bens e direitos que a qualquer titulo
lhe venham a ser destinados, oriundos de:

I. contratos de gestdo firmados com o poder piblico por meio dos organismos
competentes;

Il convénios, contratos ou quaisquer outros ajustes firmados com institui¢des
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Il resultados financeiros decorrentes dos projetos de inovagdo financiados,
conforme pactuado entre as respectivas partes;

IV. geragdo de bens de alto contetdo tecnoldgico, recebimento de royalties e cessido
de licengas de fabricagdo a terceiros;

V. subvengdes sociais que lhe sejam transferidas pelo Poder Publico;
VI.  contribui¢des dos membros;
VIL.  rendas decorrentes de suas atividades:

VIL  rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio sob sua administragfio;

IX.  recebimento de royalties, cessio de licengas de fabricacio a terceiros e geragdo de
bens e servigos;

X.  rendimentos de aluguéis e taxas;

XI.  doagdes, legados, herangas, créditos ou quaisquer contribuigdes de pessoas fisicas
ou juridicas, associadas ou ndo;

XII.  rendas em seu favor constituidas por terceiros:

£l

XIII.  usufruto instituido em seu favor;
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XIV. receitas decorrentes de cobranga de ingressos, campanhas, programas, cursof
treinamentos ou projetos especificos;

XV. empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais, estrangeiros ou
internacionais; e

XVI.  outros que porventura lhe sejam destinados.

§1° A FITE nao distribui entre os seus membros, associados, conselheiros, diretores ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio auferidas mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio de seus objetivos sociais.

§2° A FITE néo distribuira bens ou parcelas do seu patriménio liquido ao membro da
entidade ou associado, em razdo de desligamento, retirada, falecimento ou dissolugdo e
extingdo.

§3° O or¢amento anual consolidado da Fundag@o sera aprovado pelo Conselho Diretor,
por proposta da Diretoria.

§4° Os empréstimos junto a instituigdes financeiras nacionais e internacionais devem ser
previamente aprovados pelo Conselho Diretor.

§5° Os recursos de que trata este artigo e os saldos de exercicios financeiros encerrados
serdo aplicados integralmente na manuteng¢do e desenvolvimento das atividades da
Fundagdo.

Art. 46 No caso de dissolugdo e consequente extingdo da FITE, conforme Art. 5°, a
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), apds recomendagdo do Conselho Diretor,
podera autorizar a incorporagdo do patrimdnio a outra instituigio privada sem fins
lucrativos de mesma finalidade e atuagio.

Paragrafo umico. As Unidades que venham a ser criadas ou colocadas sob
responsabilidade da FITE podem ser dissolvidas ou extintas e suas atividades absorvidas
por outra Unidade, conforme determinagio do Conselho Diretor.

Art. 47 A FITE aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo ¢ no desenvolvimento dos seus objetivos e atividades.

Titulo 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Carituro 1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro
de cada ano.
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Art. 49 Sdo inacumulaveis, entre si, os cargos nos orgdos de administragdo da FITEC,
ressalvada a hipotese prevista no Art. 22, IV deste Estatuto.

Art. 50 A FITE publicara, anualmente, no Diario Oficial da Unido ou do Estado,
relatorios financeiros e de execug@o dos contratos de gestdo que celebrar, devidamente
aprovados pelo Conselho Diretor.

Art. 51 E expressamente proibido utilizar a FITE, sua sede social ou instalagées bem
como seu nome para fins de propaganda ou difusdo de ideias contrarias aos seus objetivos
ou para interesse politico-partidario.

Art. 52 Todos os o6rgios ¢ unidades da FITE poderdo reunir-se e tomar decisdes,
presencial ou virtualmente, por teleconferéncia, videoconferéncia, troca de mensagens
eletronicas, correio ou outro meio de comunicagdo, desde que manifestamente assegurada
a autenticidade de sua participagao.

Art. 53 A FITE adotara regimentos e regulamentos internos, dentre os quais, pelo menos:

I. Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre estrutura, forma de
gerenciamento, cargos, respectivas competéncias e delegagdes;

II.  Regimento de Membros;

. Regulamento de Compras e Contratagdes, contendo procedimentos para
contrata¢do de obras, servigos, compras e alienagdes;

IV. Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos seus empregados.

§1° Os regimentos e regulamentos mencionados nos incisos I, 11, I1I e IV deste artigo
serao aprovados pelo Conselho Diretor no prazo méximo de vinte e quatro meses a partir
da entrada em vigor deste Estatuto.

§2° De forma transitéria, até a adogdo de Regulamento de Compras e Contratagoes
proprio, sera adotado, no que couber, o “Regulamento de Compras, Contratagiio de Obras
¢ Servigos e Alienagdo de Bens” da Associagdo Brasileira de Pesquisa e Inovagdo
Industrial (EMBRAPII), aprovado pelo Conselho de Administragio da EMBRAPII em
01 de setembro de 2017.

Art. 54 As eventuais duvidas e omissdes serdo solucionadas pelo Conselho Diretor da
FITE.

Art. 55 Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal ndo receberdo
remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem aa FITE, ressalvada ajuda de
custo.

Art. 56 Os membros dos 6rgaos de administragdo da FITE deverio ser ressarcidos, com
recursos da entidade, por todos os custos, perdas e despesas incorridas em razdo de atos
realizados de boa-fé na representagdo da associagdo, ou de quaisquer atos realizados em
cumprimento de suas fungdes, mediante aprovagdo do Conselho Diretor.

administrativos aos membros do Conselho de Administra¢do, da Diretoria Executiva e do
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Art. 57 A FITE assegurard a defesa ¢ despesas associadas em processos judiciais e %
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respectivos mandatos.

§1° A garantia prevista no caput deste artigo se estende aos empregados e prepostos que
legalmente atuarem por delega¢do dos administradores da FITE.

§2° A Fundag@o podera contratar seguro contra risco administrativo e juridico para os
administradores, membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal empregados e prepostos que legalmente atuarem por delega¢do dos
administradores da FITE.

Art. 58 O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 59 As eventuais divergéncias, conflitos e omissdes na aplicagdo do presente Estatuto
serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da FITE.

Art. 60 Este Estatuto Social entra em vigor apds sua aprovagio e produzira efeitos perante
terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Paragrafo unico. As deliberagdes dos orgaos da FITE poderdo ser tomadas por meio de
voto em transito.
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